
DIE STADT ESSEN SUCHT AB DEM 01.05.2026 EINE*N

Technische*n Ausstellungskoordinator*in

Kennziffer: 2026-28-45-TD

Hinweise zur Stellenanzeige:

Das Aufgabengebiet kann auch mit Teilzeitkräften besetzt werden.

Mobiles Arbeiten ist in Abstimmung mit der zuständigen Führungskraft möglich.

Der zu Beginn des 20. Jahrhunderts von Karl Ernst Osthaus geprägte Folkwang-Gedanke umfasst drei zentrale Leitlinien:

den Dialog der Künste und Kulturen, das Museum als Ort des Austausches und der kulturellen Bildung sowie die Einheit

von Kunst und Leben. Im Bewusstsein der eigenen Museums- und Sammlungsgeschichte schreibt das Museum Folkwang

diesen Gedanken in die Gegenwart und Zukunft fort. Wir verstehen uns als ein Museum, das Emotion und Geist, Wärme

und Humanismus verbindet, regional verankert und international ausgerichtet ist, dass den Menschen und die Kunst in

ihrer Vielfalt ins Zentrum stellt und sich für neue und nachhaltige Entwicklungen einsetzt.

Ihr zukünftiger Arbeitsort befindet sich hier (Museumsplatz 1, 45128 Essen).

Sie verstärken das Team bei diesen Aufgaben:

Bewerbungsfrist

19.04.2026

Stellenart

unbefristet

Einsatzort

Fachbereich 45 -

Museum Folkwang-

Entgelt

Entgeltgruppe 11

TVöD

Arbeitszeitumfang

Voll- und Teilzeit

Technische Gesamtbetreuung von Ausstellungen und Projekten•
Erstellung von bautechnischen Ausstellungsplänen (CAD) und deren Umsetzung in Sonderausstellungen und der

Sammlungspräsentation
•

Erstellung von Kostenkalkulationen und Leistungsbeschreibungen für Vergaben•
Einsatzkoordination des Art Handling Teams und der Gewerke in den museumseigenen Werkstätten•
Arbeitsschutz- und Sicherheitsbeauftragte*r•
Nachhaltigkeitsbeauftragte*r für den Museumsbetrieb•
Begleitung der Sanierung der Sicherheitstechnik an der Schnittstelle zum Facility-Dienstleister*innen und den

Fachplanerinnen* Fachplanern
•

https://www.google.de/maps/place/Museumspl.+1,+45128+Essen/@51.4426658,7.0020296,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47b8c2d002c45ea9:0xcb17049278c6fdb4!8m2!3d51.4426658!4d7.0046045!16s%2Fg%2F11snp8r09t?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDEyNi4wIKXMDSoKLDEwMDc5MjA3MUgBUAM%3D
https://www.google.de/maps/place/Museumspl.+1,+45128+Essen/@51.4426658,7.0020296,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47b8c2d002c45ea9:0xcb17049278c6fdb4!8m2!3d51.4426658!4d7.0046045!16s%2Fg%2F11snp8r09t?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDEyNi4wIKXMDSoKLDEwMDc5MjA3MUgBUAM%3D
https://www.google.de/maps/place/Museumspl.+1,+45128+Essen/@51.4426658,7.0020296,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47b8c2d002c45ea9:0xcb17049278c6fdb4!8m2!3d51.4426658!4d7.0046045!16s%2Fg%2F11snp8r09t?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDEyNi4wIKXMDSoKLDEwMDc5MjA3MUgBUAM%3D


Vorteile und Benefits

Zusätzlich betriebliche

Altersvorsorge
Gleitzeit

Vergünstigungen/Corporate

Benefits App

Gute

Fortbildungsmöglichkeiten

und Karrierechancen

Betriebliches

Gesundheitsmanagement
Vielfalt/Diversität

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

Abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften mit dem Schwerpunkt Museums-, Theater – oder

Bühnenbau/-technik oder

Abgeschlossene Weiterbildung zum*zur Meister*in für Veranstaltungstechnik sowie der Fachrichtungen Maler*in-

und Lackierer*in; Tischler*in/Schreiner*in; Metallbau oder Elektrotechnik in einem Museums- oder Theaterbetrieb

mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung als Meister*in in einem Museums- oder Theaterbetrieb

Zweijährige spezifische Berufserfahrung im Tätigkeitsfeld aus Museen, Theater oder der Musical-Branche im

Zusammenhang mit Ausstellungs- und Bühnenbau ist wünschenswert

Initiative und Kontaktfreude sowie sicheres Auftreten

Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (deutscher Schulabschluss oder nachweislich C1 (GER)

Niveau)

Darüber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

Persönlichkeitskompetenz: Auffassungsgabe | Belastbarkeit | Selbständigkeit | Zuverlässigkeit

Soziale Kompetenz: Kontaktfähigkeit | Überzeugungskraft

Methodenkompetenz: Analytisches Denkvermögen | Organisationsvermögen | Planungsvermögen

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen

uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhängig Ihres Alters,

Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft,

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen

Identität.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann

übersenden Sie uns bitte Ihre vollständigen

Bewerbungsunterlagen bis zum 19.04.2026 über unser

Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und

werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes

NRW bevorzugt berücksichtigt.

Allgemeine Informationen zum Ablauf eines

Auswahlverfahrens finden Sie hier.

Kontakt

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns

aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich

gerne an:

Herrn Grimm

Fachbereich 45 -Museum Folkwang-

Tel: 0201/88-45300

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens

informieren Sie sich gerne bei:

Frau Schröder

Fachbereich 10 -Organisation und

Personalwirtschaft-

Tel: 0201/88-10 212

https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/auswahlverfahrenfuerberufserfahreneundberufseinsteigerinnen.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/auswahlverfahrenfuerberufserfahreneundberufseinsteigerinnen.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/auswahlverfahrenfuerberufserfahreneundberufseinsteigerinnen.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/auswahlverfahrenfuerberufserfahreneundberufseinsteigerinnen.de.html


https://www.tiktok.com/discover/stadt-essen-karriere
https://www.instagram.com/stadtessenkarriere/?hl=de
https://www.facebook.com/stadtessenkarriere
https://www.xing.com/pages/stadtessen
https://de.linkedin.com/company/stadt-essen
https://open.spotify.com/show/0nBnHhtcxh8AxU5yvUyjEs
https://podcasts.apple.com/de/podcast/filterkaffee-faxger%C3%A4te-der-karrierepodcast-der-stadtverwaltung/id1746663175
https://www.youtube.com/@StadtEssen-Karriere

